AKCIONI

za poboljSanje i unapredenje sistema kvaliteta za period od 2022. do 2026. godine

PLAN

Kriterijum Indikatori Utvrdeno stanje Ocjena ispunjenosti Preporuke Konkretni nosioci | Vremenski
aktivnosti okvir za
realizaciju
aktivnosti
Kriterijum 1:
1) visokoSkolska ustanova Univerzitet, kao | Znatno ispunjen S obzirom na to da | Kabinetrektora Rok do kraja
definise svoju viziju [ misiju | visokoskolska ustanova, Strategija razvoja, kao i | Univerziteta sa 2025.
KRITERIJUM 1. kojima djelotvorno vodi svoje | definisao je svoju viziju i misiju Evropski univerzitet Brcko | Strategija obezbjedenja | pravnom sluzbom
aktivnosti. Vizija i misija su | kroz koje efikasno vodi svoje | distrikt BiH ima definisanu | kvaliteta vaze do kraja 2025. | Kabinet za tehnicku
izradene i  revidirane  u | obrazovne aktivnosti. One su | viziju i misiju kojima efikasno | godine, Komisija je | podrsku
konsultacijama sa relevantnim | izradene i  revidirane u | vodi svoje aktivnosti. Vizija i | preporucila da se | Komisija za kvalitet
zainteresovanim stranama i javno | konsultacijama sa relevantnim | misija su izradene i revidirane | blagovremeno pristupi
su dostupne, stranama koje su zainteresovane | u konsultacijama sa | njihovom revidiranju.
2) visokoSkolska ustanova | i dostupne  su  javnosti. | relevantnim  zainteresovanim Komisija dodatno

ima  djelotvoran  sistem i | Univerzitet ima razraden sistem | stranamaijavno su dostupnena | preporu¢uje da se  svi
procedure za provodenje, | procedura za  sprovodenje, | internet stranici Univerziteta. dokumenti kojima se propisuju
praéenje i dalji razvoj svoje | pracenje, kao i razvoj svojih Evropski univerzitet Bréko | razligite procedure za
strategije i akcionih planova. | strategija i akcionih planova. | distrikt BiH ima efikasan | osiguranje kvaliteta na




Politika
osiguranja
kvaliteta

VisokoSkolska ustanova izraduje i
redovno revidira svoju strategiju,
u konsultacijama sa svim
relevantnim zainteresovanim
stranama. Strategija se formalno
usvaja i javno je dostupna. Ona se
odnosi na nastavnhi  proces,
istrazivacki rad/razvoj umjetnosti
i doprinos razvoju  drustva,
ukljucujuci konkretne i ostvarive
Strateske ciljeve i aktivnosti
visokoSkolske ustanove,

3) visokoskolska ustanova
ima formalno definisanu i javno
dostupnu politiku i procedure za
unutrasnje osiguranje kvaliteta,
koje  obuhvataju i  jasne
odgovornosti. Te procedure su u
skladu sa strategijom
VisokosSkolske ustanove,

4) unutrasnje oosiguranje
kvaliteta koristi misljenja
unutrasnjih i vanjskih
zainteresovanih strana, te podatke
iz informacionih i sistema za
pracenje i evaluacije,

5) sistem  unutrasnjeg
osiguranja kvaliteta je usmjeren
ka stalnom unapredenju
visokoskolske ustanove i pruza
podrsku  poboljsanju nastavnog
procesa, istrazivackog
rada/razvoja umjetnosti,
doprinosu  razvoju  drustva i
upravljackim i administrativnim
procesima,

6) visokoskolska ustanova
ima strategiju za medunarodne
aspekte rada koja je uskladena sa
strategijom ustanove i u kojoj je

Takode, Univerzitet izraduje i

revidira strategije u
konsultacijama sa svim
relevantnim zainteresovanim

stranama. Strategije se odnose na
istrazivacki rad, nastavni proces,
doprinos  razvoju  drustva,
ukljucujudi konkretne i ostvarive

strateSke ciljeve 1 aktivnosti
Univerziteta.
Razvoj i strategija

Evropskog univerziteta Brcko
distrikt  BiH  definisani su
Strategijom razvoja Evropskog
univerziteta za period od 2021.
do 2025. godine broj 15-6/2021
od 27. marta 2021. godine. Senat
je imenovao Komisiju za izradu
Strategije razvoja.

U izradi Strategije razvoja
bili su ukljuceni predstavnici
svih  zainteresovanih  strana,
ukljucujuéi organe Univerziteta,
zaposlene  (administrativno i
akademsko osoblje), studente,
osnivaca, te predstavnike
privrede. Nacrt strategije razvoja
bio je predmet razmatranja na
nekoliko sastanaka.

Prilikom izrade Strategije
razvoja uzeti su u obzir podaci o
analizi  tekuceg stanja na
regionalnom i nacionalnom
trziStu rada. Pri  izradi i
definisanju strateskih ciljeva i
akcijskih planova, koriSteni su
podaci sa internet stranica
Ministarstva civilnih  poslova
BiH, Agencije za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranje

sistem i  procedure za
sprovodenje, pracenje i dalji
razvoj svoje Strategije razvoja i
Strategije obezbjedenja
kvaliteta kao i akcionih
planova. Evropski univerzitet
Brcko distrikt BiH izradio je
Strategiju razvoja koja vazi od
2021. do 2025. godine.

Strategija je izradena u
konsultacijama  sa  svim
relevantnim  zainteresovanim

stranama. Strategiju je usvojio
Senat Univerziteta i ona je
javno dostupna na internet
stranici Univerziteta
(www.eubd.edu.ba). Ona se
odnosi na nastavni proces,
istrazivacki rad 1 doprinos
razvoju drustva, ukljucujuéi
konkretne i ostvarive strateSke
ciljeve i aktivnosti
Univerziteta.

Evropski univerzitet Br¢ko
distrikt BiH ima formalno
definisanu i javno dostupnu
Politiku i procedure za
unutrasnje osiguranje kvaliteta,

koje obuhvataju i jasne
odgovornosti, a koje su u
skladu sa Strategijom
obezbjedenja kvaliteta
visokoskolske ustanove.
Strategija obezbjedenja

kvaliteta je razvojni strateski
dokument koji definise
osnovne  ciljeve,  oblasti,
subjekte i mjere za
unapredivanje  kvaliteta na
Evropskom univerzitetu Br¢ko

Univerzitetu objave na internet

stranici, ¢ime ¢e vanjske
zainteresovane strane biti u
moguénosti da dobiju
odgovarajuce korisne

informacije koje se odnose na
strateSka pitanja 1 aktivnosti
Univerziteta. Preporucuje se
Univerzitetu, pored brojnih
potpisanih  bilateralnih i
multilateralnih medunarodnih
sporazuma, da dodatno razvija
oblast medunarodne saradnje
kroz unapredenje
odgovaraju¢ih dokumenata i
primjenu stecenih znanja i
dobrih praksi.



http://www.eubd.edu.ba/

dat pregled njenih medunarodnih
aktivnosti kao Sto su medunarodni
projekti, bilateralni sporazumi,
zajednicki programi.

kvaliteta BiH, Odjeljenja za
obrazovanje Brcko Distrikta BiH
itd. Nakon konsultacija
dokument je finalizovan i
Strategija razvoja je usvojena na
sjednici Senata Univerziteta, 27.
marta 2021. godine, a nakon
usvajanja je objavljena i
dostupna  internet  stranici
Univerziteta.

Komisija se tokom posjete
Univerzitetu uvjerila u tacnost
navedenih dokumenata i
procedura na osnovu uvida u iste
i razgovora sa ciljnim grupama,
te pregleda brojnih izvestaja i

zapisnika 0 provedenim
evaluacijama, anketama,
konsultacijama i sastancima

dostavljenim na uvid od strane
predstavnika Univerziteta od
kojih je wveéina dostupna na
internet  stranici  Univerziteta
(Izvjestaji 0 provedenim
evaluacijama rada Univerziteta
po akademskim godinama od
2013.-2020.godine, Izvjestaji o
provedenim evaluacijama
upravljanja i nenastavnog
osoblja za akademske godine od
2013.-2020.godine, itd.) Shodno
navedenom Komisija se uvijerila
da su na osnhovu pomenutih

izvjeStaja 1 anketa izvrSene
izmjene brojnih akata
Univerziteta u cilju

unaprijedenja razliCitih aspekata
rada Univerziteta od kojih je
ve¢ina dostupna na internet
stranici.

distrikt BiH. Strategija
obezbjedenja  kvaliteta je
dokument koji se periodi¢no
preispituje, usavr$ava i
dopunjuje, i sluzi kao osnova
za uspostavljanje i rad sistema
za obezbjedenje kvaliteta.
Strategija je polazna osnova za
usaglasavanje i donoSenje
drugih dokumenata koji Cine
okvir  sistema  upravljanja
kvalitetom na Univerzitetu, kao
i periodi¢nih akcionih planova
u oblasti unapredenja kvalitete.

Unutra$nje osiguranje
kvaliteta  koristi  miSljenja
unutrasnjih i vanjskih
zainteresovanih strana, i to
kroz rad odgovarajucih
komisija na nivou Univerziteta,
anketiranjem  studenata o
kvalitetu studija, anketiranjem
nastavnog i  nenastavnog
osoblja na Univerzitetu. Senat
Univerziteta usvojio je
Pravilnik o samovrednovanju i
osiguranju kvaliteta i Pravilnik
0 evaluaciji kvaliteta rada
Univerziteta, nastavnog
procesa, studijskih programa i
ucesnika u nastavnom procesu
anketiranjem, kojima su
detaljno uredene procedure za
obezbjedenje  kvaliteta na
Univerzitetu. U tom smislu
Senat imenuje i Komisiju za
osiguranje kvaliteta, koja mu
podnosi izvjestaj svake
akademske godine. Izvjestaji




su javno dostupni na internet
stranici Univerziteta.

Sistem unutrasnjeg
osiguranja kvaliteta je
usmjeren ka stalnom

unapredivanju Univerziteta i
pruza podrsku poboljsanju
nastavnog procesa,
istrazivackog rada, doprinosu
razvoja drustva i upravljackim
i administrativnim procesima.

Evropski univerzitet Br¢ko

distrikt BiH ima razvijenu
medunarodnu  aktivnost u
smislu zakljudivanja
bilateralnih i multilateralnih

medunarodnih sporazuma.

KRITERIJUM 2.

Izrada i
odobravanje
programa

1) visokoSkolska ustanova
ima uspostavljene procedure za
kreiranje i usvajanje studijskih
programa koje su u skladu sa
strategijom visokoskolske
ustanove;

2) visokoSkolska ustanova
ima uspostavljene procedure
kojima osigurava da su planirani
ishodi ucenja i koristenje sistema
kredita izrazenih kroz ECTS
bodove u skladu sa vazZecim
kvalifikacionim okvirom, da se
primjenjuju na sve studijske
programe, te da su predvidene
prilike za sticanja znanja i
vjeStina van ustanove.

Evropski univerzitet Bréko
distrikt BiH ima uspostavljene
procedure za  kreiranje i
usvajanje studijskih programa
koji su uskladu sa strategijom
Univerziteta. Univerzitet ima
uspostavljene procedure kojima
osigurava da su planirani ishodi
ucenja i koriStenje sistema
kredita izrazenih kroz ECTS
bodove, a u skladu sa vazeéim
kvalifikacionim okvirom, gdje se
isti primjenjuju na sve studijske
programe, predvidene su prilike
za sticanje znanja i vjeStina van
ustanove. Procedure za izradu i
usvajanje studijskinh programa
Univerziteta ukljucuju jasne i
temeljite stavove da su ciljevi
programa i dodijeljenih
kvalifikacija jasno navedeni.

Kriterijum 2:
Potpuno ispunjen

Komisija se uvjerila u
tatnost navoda uvidom u
dokumentaciju i kroz
razgovore sa predstavnicima
Univerziteta i predstavnicima
studenata. Tokom pomenutih
razogovora Komisija  je
utvrdila da se na Univerzitetu
godisnje provode ankete o
zadovoljstvu studenata i drugih
zainteresovanih  strana o
zadovoljstvu studijskim
programima, kao i ankete o
popularnosti studijskih
programa dostupni na internet
stranici  Univerziteta.  Na
osnovu pomenutih anketa i
analize provodi se revizija
studijskih programa pri cemu

Preporucuje se
Univerzitetu da  prilikom
kreiranja novih ili revizije

postojecih studijskih programa
aktivnije podstakne i ukljuci
predstavnike vanjskih
zainteresovanih strana, kao i
predstavnike alumnija.

Rektor Univerziteta
zajedno sa dekanima i
NNV-ima svih
fakulteta i Senat
Univerziteta

Rok do kraja
2025. godine




Dokumentacija dokazuje da
program ispunjava potrebne
ciljeve. Procedure su efikasne i
njima se ispravljaju nedostaci i
ostvaruje dalji napredak.

Za svaki studijski program:

- navode se opsti 1 konkretni
programski ciljevi;

- opisani su o¢ekivani ishodi
ucenja koje bi svrSeni studenti
trebali ostvariti;

- navodi se relevantnost
strukture i sadrzaja programa za
misiju i strateski  plan
Univerziteta;

- navodi se na koji nadin
program ispunjava navedene
konkretne ciljeve, osobito u
pogledu  planiranih  ishoda
ucenja;

- prikazuje  se
izvodenja;

- prikazuje se relevantnost
kvalifikacija osoblja i resursa;

- havode se resursi potrebni
za odgovarajuéi program;

- ukazuje se na uticaj
programa na obrazovna sredstva
i pomocne kapacitete unutar
Univerziteta;

- navode se mehanizmi
programskog menadzmenta;

- prikazuje se uloga
studenata u osiguranju kvaliteta
studijskih programa;

nacin

- navodi se relevantnost
programa za trziSte rada
(lokalno, drzavno,

medunarodno), i

se kod manjih izmjena (do
20%) sadrzaj predmeta ne
mijenja u onoj mjeri u kojoj je
potrebno provesti proceduru
kao kod usvajanja novih
studijskih programa.

Evropski univerzitet Bréko
distrikt BiH ima uspostavljene
procedure za kreiranje i
usvajanje studijskih programa
koje su u skladu sa strategijom
Univerziteta.

Evropski univerzitet Br¢ko
distrikt  BiH ima jasno
uspostavljene procedure
kojima osigurava da su
planirani ishodi ucenja i
koristenje  sistema  kredita
izrazenih kroz ECTS bodove u
skladu sa vaze¢im
kvalifikacionim okvirom, da se
primjenjuju na sve studijske
programe, te da su predvidene
prilike za sticanja znanja i
vjestina van ustanove.




- navodi se odgovarajuce
obezbjedenje pristupa, transfera i
prohodnosti  studenata  svih

kategorija u kontekstu
kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini.

Nastavni plan obaveznih i
izbornih predmeta, za sve nivoe
studija donosi Senat Univerziteta
na osnovu prijedloga naucno-
nastavnog  vijeca  fakulteta.
Nastavnim planom se mogu
organizovati discipline iz dvije ili
viSe oblasti nauke za koje je
Univerzitet mati¢an radi
obrazovanja interdisciplinarnih i
multidisciplinarnih profila.

Studijskim programom
utvrduje se:

stru¢ni i akademski naziv i
stepen koji se stice zavrSetkom
studija,

uslove za upis na studijski
program, listu obaveznih i
izbornih predmeta i broj sati
potrebnih za njihovu realizaciju,

bodovnu vrijednost svakog
predmeta 1 zavrSnog rada
iskazanu u ECTS bodovima,

uslove za prelazak sa drugih
studijskih programa u okviru
istih ili srodnih oblasti studija,

nacin izbora predmeta iz
drugih studijskih programa,

uslove wupisa u sljedeci
semestar ili trimestar,

odnosno sljede¢u godinu
studija te na¢in zavr$etka studija,




nacin izvodenja studija i
nacin provjere znanja za svaki
predmet, i

druga pitanja od znacaja za
izvodenje studijskog programa.

Nastavne programe
obaveznih i izbornih predmeta

utvrduje 1 donosi  Senat
Univerziteta na prijedlog
nauc¢no-nastvanog vijeca
fakulteta.
Kriterijum 3:
1) visokoskolska ustanova Ustanova primjenjuje | Znatno ispunjen. Komisija je preporucila | Ured za Rok do kraja
primjenjuje procedure kojima se | procedure kojima se garantuje realizaciju medunarodne | meduuniverzitetsku 2025. godine.
KRITERIJUM 3. garantuje pravican, | praviéan, transparentan i Komisija  je  utvrdila | mobilnosti  studenata  kroz | saradnju u zemlji i
transparentan i dosljedan nacin | dosljedan nacin ocjenjivanja | ta¢nost navoda kroz obavljene | Erasmus projekte. Komisija | inostranstvu

Ucenje,
poducavanje i

ocjenjivanja studenata i kojima se

predvida mogucnost zalbi
studenata. Procedure su
formalizovane i javno su
dostupne,

2) visokoskolska ustanova
podstice  aktivan  angazman
studenata u procesima
upravljanja,

3) visokoSkolska ustanova
podstice i osigurava
medunarodnu mobilnost
studenata i  zaposlenih, te
rukovodi sistemom za Sirenje
njihovih iskustava i primjera

dobre prakse

studenata i kojima se predvida
mogucénost Zalbe studenata. Ove
procedure su formalizovane i
javno dostupne. Univerzitet kao
visokoskolska ustanova podstice
aktivan angazman studenata u
procesima upravljanja, podstice i
osigurava medunarodnu
mobilnost studenata i zaposlenih,
te rukovodi sistemom za Sirenje
njihovih iskustava i primjera
dobre prakse.

Procedure za ocjenjivanje
studenata jasno su definisane i
transparentne, a primjenjuju se
nepristrasno i dosljedno na
cijelom Univerzitetu. Postoje
mehanizmi za procjenu
efikasnosti procedura
ocjenjivanja kako bi one u praksi
bile pravedno i dosljedno
primjenjivane.  Kriterijumi i

razgovore sa predstavnicima
studenata. Pored toga, Komisiji
su tokom pomenutih razgovora
na zahtjev bili dostavljeni
dokumenti i procedure kojima
se regulisu pitanja od vaznosti
za studente, mogucnosti zalbe
studenata u sluc¢aju objektivnog
nezadovoljstva rezultatima
ispita kao i njihov angazman u
upravljackim  tijelima, te
dokumenti kojima se regulisu
pitanja mobilnosti studenata i
zaposlenih kao §to su Pravila
studiranja na | ciklusu, Pravila
studiranja na Il ciklusu, Pravila
studiranja na Il ciklusu, kao i
Izmjene pravila studiranja na
svim ciklusima.

Evropski univerzitet Brcko
distrikt ~ BiH  primjenjuje
procedure kojima se garantuje
praviCan,  transparentan i

preporucuje da se u kancelariji
za medunarodnu  saradnju
zaposli lice koje ¢ée obavljati
poslove koordinatora.

Komisija dodatno
preporu¢uje da se u
odgovaraju¢im  aktima i

aktivnostima Univerziteta
izvrSe dodatna unapredenja u
cilju podsticanja na mobilnost
studenata i zaposlenih,
posebno nakon  dobijanja
institucionalne akreditacije.

Kancelarija za
medunarodnu saradnju




vrednovanje
usmjereni
na studenta

metode ocjenjivanja su
definisani unaprijed, objavljeni i
uskladeni sa propisima
Univerziteta.  Procedure  za
ocjenu uspjeha studenta
osiguravaju:

jasnu vezu izmedu metoda
ocjenjivanja i ciljeva
postavljenih u  skladu sa
namijenjenim ciljevima ucenja i

validan, konzistentan,
transparentan i javno dostupan
proces ocjenjivanja.

Rad studenata Univerziteta
se kontinuirano prati u cilju
ocjenjivanja njihovog znanja
steCenog kroz nastavni proces.
Studenti su putem informatora ili
drugih sredstava informisanja
upoznati sa obavezom pracenja
nastave.  Sistem  bodovanja
predispitnih aktivnosti jasno je
definisan. Prisustvo nastavi i
obavljanje drugih predispitnih
obaveza studentu mozZze da
donese najvise 50 bodova. Sa
pravilima i Kkriterijumima za
ocjenjivanje studenti se mogu
upoznati preko internet stranice.
Pored toga, obaveza svakog
nastavnika je da na uvodnom
predavanju objasni kako ¢e se
propisani  sistem  bodovanja
primijeniti na konkretan
predmet.

Univerzitet prati i analizira
kriterijume za  ocjenjivanje
studenata. Pravila se mogu
razlikovati od predmeta do
predmeta, ali samo radi Sto

dosljedan nacin ocjenjivanja
studenata i kojima se predvida
mogucnost Zalbi  studenata.
Procedure su formalizovane
kroz odredbe Statuta
Univerziteta i pravila
studiranja na sva tri ciklusa, a
javno su dostupne na internet
stranici Univerziteta.

Evropski univerzitet Br¢ko
distrikt BiH podsti¢e aktivan
angazman studenata u
procesima upravljanja.

Evropski univerzitet Br¢ko
distrikt BiH  podstice i
osigurava medunarodnu
mobilnost studenata i
zaposlenih, te rukovodi
sistemom za Sirenje njihovih
iskustava i primjera dobre
prakse.




boljeg savladavanja gradiva ili
podsticanja odredenih kvaliteta
studenata. Tako ispiti mogu biti
usmeni ili pismeni, kolokvijumi
mogu obuhvatati ispitnu materiju
u cjelini ili jedan njen dio, a
alternativa seminarskim
radovima mogu biti eseji ili
projekti.

Modus izvrSavanja
predispitnih obaveza uskladuje
se sa potrebama  svakog
predmeta. Sposobnost studenata
da primijene znanje se ocjenjuje
kontinuirano, kroz interaktivna
predavanja i vjezbe, ili u okviru
ispita kod predmeta kod kojih je
to od suStinskog znacaja.
Korektno, eti¢no i profesionalno
ponasanje nastavnika prilikom
ocjenjivanja  obezbjeduje  se,
prije svega, pazljivim odabirom
kadrova i prati se kontinuirano. U
svakom semestru, ove i druge
kvalitete nastavnika, studenti
ocjenjuju  putem  anonimne
ankete.

U sluéaju da je neko od
nastavnika loSe ocijenjen, ili da
postoje prituzbe na
njegovu/njenu  etiCnost  1ili
korektnost, preduzimaju se mjere
u skladu sa politikom
Univerziteta. Ocjene studenata
se  provjeravaju i  prate
kontinuirano, a preduzimaju se i
mjere U slucaju ocigledne
nesrazmjere ocjena ili niske
prolaznosti na ispitu. Takode se
vodi statistika  uspjeSnosti




studiranja, koja se ogleda u
prosjecnoj ocjeni, ali i brzini
savladavanja studijskog
programa. Ova kontrola bi se
mogla  poboljsati  vodenjem
precizne statistike koja  bi
obradivala podatke o prolaznosti
i prosje¢noj ocjeni po svakom
predmetu i svakom ispitnom
roku, §to bi pruzilo moguénost

brzeg reagovanja u slucaju
pojave nepravilnosti.
Kriterijum 4:
1) visokoSkolska ustanova Evropski univerzitet | Potpuno ispunjen. Rok do kraja
KRITERIJUM 4. osigurava adekvatne uslove i | Brcko distrikt BiH osigurava Komisija preporucuje | Rektor Univerziteta i 2025. godine.
pruza  podrsku  akademskom | aktivne uslove i pruZza podrsku Evropski univerzitet | dase na Univerzitetu nastavi sa | studentska sluzba.
napredovanju studenata, | akademskom napredovanju | Br¢ko distrikt BiH obezbjeduje | sprovodenjem i unapredenjem
osiguravajuci Jjednake | studenata, osiguravajuéi jednake | adekvatne uslove 1 pruza | postoje¢ih procedura vezanih
mogucénosti, mogucnosti. Univerzitet prema | podrsku akademskom | za upis, napredovanje,
2) visokoskolska ustanova | tipu studija obavlja studije prvog, | napredovanju studenata, | priznavanje i certificiranje
ima uspostavljen sistem za | integrisanog prvog i drugog, | osiguravajuci jednake | studenata.
priznavanje kvalifikacija i perioda | drugog i treceg ciklusa, odnosno | moguénosti.
studiranja u skladu sa | dodiplomske, magistarske i Evropski univerzitet
Lisabonskom  konvencijom o | doktorske studije. Osnovne | Bréko distrikt BiH ima
priznavanju  kvalifikacija, te | studije prvog ciklusa traju Sest, | uspostavljen sistem za
prethodnog ucenja, odnosno osam (bachelor stepen) | priznavanje  kvalifikacija i

Upis i
napredovanje
studenata,
priznavanje i
certifikovanje

3) visokoSkolska ustanova
pravovremeno studentima
obezbjeduje potvrdu/uvjerenje o
diplomiranju, ukljucujuci dodatak
diplomi.

semestara.

Ukupno angazovanje
studenata sastoji se od nastave
(predavanje, vjezbe, praksa,
seminari i dr.), samostalnog rada,
kolokvijuma, ispita, izrade
zavr$nih radova, dobrovoljnog
rada u lokalnoj zajednici i ostalih
vidova angazovanja.

Univerzitet vodi mati¢ne
knjige studenata i lica koja su
stekla visoku struénu spremu,
strucni, naucni, odnosno
umjetni¢ki stepen magistra i

perioda studiranja u skladu sa
Lisabonskom konvencijom o
priznavanju kvalifikacija, te
prethodnog ucenja.

Evropski univerzitet
Bréko distrikt BiH
pravovremeno studentima

obezbjeduje potvrdu/uvjerenje
o diplomiranju, ukljucujuci
dodatak diplomi.




naucni stepen doktora nauka, kao
i evidencije o ispitima, uspjehu
studenata na kraju Skolske
godine, o izdatim diplomama i
dodacima diplome, kao i druge
evidencije  utvrdene  opStim
aktima Univerziteta, a u skladu
sa Zakonom. Maticne knjige i
evidencije o izdatim diplomama i
dodacima diplome cuvaju se
trajno, u skladu sa opstim aktima
Univerziteta. Univerzitet ima
uspostavljen sistem za
priznavanje  kvalifikacija i
perioda studiranja u skladu sa
Lisabonskom konvencijom o
priznavanju kvalifikacija, te
prethodnog ucenja. Evropski
univerzitet Brcéko distrikt BiH
studentima pravovremeno
obezbjeduje uvjerenje 0
zavrSenom  ciklusu  studija,
ukljucujuéi dodatak diplomi, koji
je prate¢i dokument koji se izdaje
uz diplomu. Univerzitet do
izdavanja  diplome studentu
izdaje uvjerenje o steCenom
visokom obrazovanju
odgovaraju¢eg  stepena. Uz
diplomu izdaje dodatak diplomi,
koji se ovjerava peCatom
Univerziteta. Dodatak diplomi
izdaje se uz diplome svih ciklusa,
u cilju unapredivanja
medunarodne transparentnosti i
olaksanja akademskog i
profesionalnog priznanja
kvalifikacija. Dodatak diplomi se
izdaje na papiru formata A4 (210
mm - 297 mm).




Komisija se u tacnost
navoda uvjerila uvidom u opste
akte  Univerziteta,  matiCne
knjige, kao i iz razgovora sa
predstavnicima Univerziteta.
Komisija strucnjaka je nakon
uvida u Pravila studiranja na
svim ciklusima studija i njihove
Izmjene, te tokom razgovora
stekla uvjerenje da su studenti na
odgovarajuci nacin upoznati sa
njihovim pravima i
mogucnostima za  ostvarenje
napretka u akademskom smislu
napredovanja. Uvidom u
spomenute akte i arhivu utvrdeno
je da Univerzitet izdaje i
odgovarajuce dokumente kojima

se jasno dokazuju  stecene
kvalifikacije i njima srodne
kompetencije  stecene  nakon

zavrietka studija.

KRITERIJUM 5.

1) visokoSkolska ustanova
zaposljava dovoljan broj
akademskog osoblja,

2) visokoskolska ustanova
priprema plan zaposijavanja i
planiranje razvoja karijere, u
skladu sa analizom koja se
redovno provodi,

3) visokoskolska ustanova

Clanovi u sastav komisije
za izbor u zvanje akademskog
osoblja su kompetentni u datoj
naucnoj oblasti u kojoj kandidat
traZi izbor u zvanje. Univerzitet
pruza priliku za profesionalni
razvoj svih svojih zaposlenih, te
ih podstice da te prilike iskoriste.
Univerzitet akademskom osoblju

Kriterijum 5:
Znatno ispunjen.

Evropski  univerzitet
Brcko distrikt BiH zaposljava
dovoljan broj akademskog
osoblja, §to  utvrduje i
inspekcijska  sluzba tokom

redovne kontrole. Komisija je
izvrSila uvid u zapishike o

Komisija je, imajuéi u
vidu utvrdeno stanje po
Kriterijumu 5, dala sljedece
preporuke, i to:

-da Univerzitet pravno
normira postupak redovnog
profesionalnog  usavr$avanja
Svog hastavnog osoblja,

-da podstice nastavno

primjenjuje pravicne i | pruza adekvatne uslove za | inspekcijskim pregledima | osoblje na koristenje prilika za
transparentne procese i | aktivan angaZman u oblasti | Univerziteta. Spisak | profesionalno usavrSavanje,
procedure kod zaposljavanja i | istrazivackog rada. angazovanih  nastavnika i -da poveca broj
unapredenja zaposlenih. Pri obrazovanju komisija, | saradnika, sa njihovim | zaposlenih vanrednih i
Procedure su utvrdene unaprijed, | Univerzitet  vodi potpuno | biografskim i kontakt- | redovnih profesora u odnosu
javno su dostupne i uskladene su | otvorenu politiku. U svim | podacima, dostupan je na | nadocente.

Rektor Univerziteta
zajedno sa dekanima i
NNV-ima svih
fakulteta i Senat
Univerziteta

Rok do kraja
2025. godine.




Nastavno
osoblje

sa vazecim zakonskim propisima.
Clanovi u sastavu komisije za
izbor u zvanje akademskog
osoblja su kompetentni u datoj
naucnoj/umjetnickoj oblasti
(poljima i granama) u kojoj
kandidat trazi izbor u zvanje,

4) visokoskolska ustanova
pruza prilike za profesionalni
razvoj svih svojih zaposlenih, te ih
podstice da te prilike iskoriste,

5) visokoskolska ustanova
akademskom  osoblju  pruza
adekvatne uslove za aktivan
angazman u oblasti istrazivackog
rada

referatima za izbor nastavnika i
saradnika kvalitetno je
ocjenjivana, ne samo
nauc¢noistrazivacka, veé i
pedagoska aktivnost kandidata.
Isto tako, Univerzitet prati
naucnoistrazivacku i pedagosku
aktivnost nastavnika i saradnika
i, u okviru svojih moguénosti,
finansijski i na druge nacine
podstice ove aktivnosti
(objavljivanje monografija,
prisustvo nauénim i stru¢nim
skupovima i dr.). Univerzitet
nastoji da vrednuje povezanost
nauénoistrazivackog 1 struénog
rada nastavnika i saradnika sa
radom na projektima.
Akademsko osoblje uziva
slobodu govora i ima pravo da
ispituje i testira primljeno znanje
i da nudi nove ideje i
kontroverzna i  nepopularna
misljenja, a da se time ne izlaze
opasnosti od gubitka zaposlenja,
ili gubitka drugih privilegija koje
uziva u okviru Univerziteta.
Akademsko osoblje ima pravo na
slobodu organizovanja i
okupljanja u skladu sa zakonom.
Akademsko osoblje cCine
nastavnici i saradnici.
Nastavnic¢ka zvanja su: redovni
profesor, vanredni profesor i
docent. Saradnicka zvanja su:
vi$i asistent, asistent i lektor.
Univerzitet, u skladu sa
svojim kadrovskim potrebama,
moze da dodijeli na prijedlog
fakulteta titulu profesora

internet stranici  Univerziteta,
$to je za pohvalu.

Evropski univerzitet
Brcko distrikt BiH  priprema
plan zaposljavanja i planiranje
razvoja Karijere, u skladu sa

analizom koja se redovno
sprovodi. U tu svrhu na
Univerzitetu je usvojen i

Program razvoja kadra i analiza
potreba za nastavnim kadrom.

Evropski univerzitet
Brcko distrikt BiH primjenjuje
pravicne 1  transparentne
procese i procedure prilikom
zapo§ljavanja i unapredivanja
zaposlenih.  Procedure  su
utvrdene unaprijed, javno su
dostupne i uskladene su sa
vaze¢im zakonskim propisima.
Clanovi u sastavu komisije za
izbor u zvanje akademskog
osoblja su kompetentni u datoj
nau¢noj oblasti (poljima i
granama) u kojoj kandidat trazi
izbor u zvanje.

Evropski  univerzitet
Br¢ko distrikt  BiH  pruza
prilike za profesionalni razvoj
svih svojih zaposlenih, ali ne u
dovoljnoj mjeri i ne podstice

zaposlene da te prilike
iskoriste.

Evropski univerzitet
Bréko distrikt BiH
akademskom osoblju pruza
solidne uslove za aktivan
angazman u oblasti

istrazivackog rada.




emeritusa penzionisanom
redovnom profesoru koji je u
ovom zvanju proveo nhajmanje
pet godina i koji se posebno
istakao svojim nauc¢nim radom u
oblasti za koju je izabran.
Profesor emeritus moze
ucestvovati u izvodenju nastave
na sva tri ciklusa studiranja,
ucestvovati u izradi istrazivackih
projekata, u komisiji za odabir
akademskog osoblja, komisiji za
nostrifikaciju i ekvivalenciju
inostranih visokoskolskih
diploma i biti mentor.

Univerzitet dodjeljuje
nau¢nonastavna zvanja, i to:

a) redovni profesor,

b) vanredni profesor,

¢) docent,

d) lektor,

e) visi asistent i

f) asistent.

Konkurs se raspisuje za
izbor u sva zvanja, a objavljuje se
u tri dnevna lista i na internet
stranici Univerziteta. Rok za
podnosenje prijava na konkurse
je 15 dana, rac¢unajuéi od dana
njegovog objavljivanja.

Radi pripremanja
prijedloga za izbor kandidata
prijavljenih na konkurs, imenuje
se komisija iz reda nastavnika.
Komisiju imenuje rektor
Univerziteta u roku od 15 dana
od isteka roka za podnoSenje
prijava na konkurs. Komisija ima
tri ili pet ¢lanova, od kojih je
vecéina iz uze naucne oblasti za

Evropski univerzitet
Brcko distrikt BiH zaposljava
veliki broj nastavnika koji su
svoja zvanja sticali na ovom
univerzitetu.




koju se kandidat bira. Ukoliko se
kandidat bhira u  zvanje
nastavnika, ¢lanovi komisije
moraju biti u istom ili viSem
zvanju od zvanja u koje se
kandidat bira.

Na osnovu prijedloga
komisije, nau¢nonastavno vijece
fakulteta utvrduje prijedlog za
izbor, u daljem roku od 15 dana i
dostavlja ga Senatu. Senat je
duzan donijeti odluku o izboru u
roku od 30 dana od dana prijema
prijedloga. Senat nije vezan
prijedlogom  naucnonastavnog
vije¢a ukoliko wutvrdi da je
prijedlog u suprotnosti sa
zakonom i Statutom. O odluci o
izboru se obavjeStavaju svi
ucesnici konkursa, a kandidat
koji nije zadovoljan, moze
podnijeti  zahtjev za njeno
preispitivanje Senatu, u roku od
15 dana od dana prijema odluke
0 izboru. Odluka Senata po
zahtjevu je konacna.

Nastavnik i  saradnik
biraju se u zvanje ili u visa zvanja
ili ponovni izbor u isto zvanje u
skladu sa Okvirnim zakonom o
visokom obrazovanju u BiH,
Zakonom 0 visokom
obrazovanju u Brcko distriktu
BiH, Zakonom o radu, Statutom
i drugim opStim  aktima
Univerziteta.

Akademsko osoblje
zasniva radni  odnos na
Univerzitetu na neodredeno ili na
odredeno vrijeme sa punim ili




nepunim radnim vremenom. O
pojedinacnim pravima,
obavezama i odgovornostima
nastavnika, saradnika i drugih
zaposlenih  na  Univerzitetu
odlucuje rektor. O pojedinacnim
pravima, duznostima i
odgovornostima rektora odlucuje
Upravni odbor.

Nastavnici i saradnici
odgovaraju za povredu svojih
radnih i drugih obaveza iz rada,
kao i zbog grubog narusavanja
ugleda Univerziteta, u skladu sa
odredbama Statuta i Pravilnika o
radu. Rektor Univerziteta donosi
odluku o povredama radne
obaveze nastavnika i saradnika
uz prethodnu konsultaciju sa
dekanom fakulteta. Protiv odluke
Rektora moze se podnijeti
prigovor  Upravnom  odboru
Univerziteta.

Komisija je na osnovu
razgovora sa  akademskim
osobljem i predstanicima
studenata kao i uvidom u stanje
prilikom posjete visokoskolskoj
ustanovi utvrdila da Evropski
univerzitet zapoSljava dovoljan
broj nastavnog osoblja u skladu
sa Standardima i normativima za
obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja u Bréko distriktu
BiH. Uvidom u dostavljenu
dokumentaciju  Komisija se
uvjerila da na Univerzitetu vrse
razliCite  analize u cilju
obezbjedenja  najkvalitetnijeg
nastavnog kadra, te su s tim u




vezi kreirani razli¢iti dokumenti,
odnosno planovi i programi
razvoja i usavrsavanja nastavnog
kadra dostupni na internet
stranici.

KRITERIJUM 6.

Resursi za
ucenje i
podrska

studentima

1) visokoskolska ustanova
ima dovoljno resursa (ucionice,
laboratorije i laboratorijska
oprema, racunari, pojedinacni i
grupni prostori za ucenje, itd.) i
uslova za kompletno osoblje i sve
studente,

2) visokoskolska ustanova
ima  biblioteku  opremljenu
adekvatnim brojem biblioteckih
resursa u  Stampanom i
elektronskom obliku i
odgovarajuci prostor i opremu za
korisc¢enje biblioteckih usluga i za
akademsko osoblje i za studente,

3) visokoskolska ustanova
sistematski i djelotvorno planira,
koristi i provjerava svoje resurse,
u skladu sa strateskim planom,

4) visokoSkolska ustanova

zaposljava dovoljan broj
administrativnog i pomocnog
osoblja,

5) visokoskolska ustanova

ima adekvatne procedure i
resurse za provodenje svoje
strategije  za  medunarodne

aspekte rada.

Univerzitet vr$i evaluaciju
efikasnosti ~ koriStenja  svojih
prostorija, opreme i objekata
kako bi osigurao adekvatnost i
efikasnost koristenja za
programe visokog obrazovanja i
obuke koje nudi. Univerzitet
raspolaze odgovaraju¢om
prostorno-tehni¢kom
infrastrukturom za obavljanje
djelatnosti i ostvarivanje svojih
ciljeva.

Univerzitet osigurava
dovoljno  resursa  (ucionice,
laboratorije i opreme, bibliotecki
resursi, kompjuteri, pojedinacni i
grupni prostori za ucenje i sl.) za
kompletno osoblje i upisane
studente, kako bi osigurala
unapredivanje  ambijenta i
podrzala  njihovo  efikasno
koristenje. Adekvatnost resursa
za izvodenje studijskih
programa, funkcionalnost,
starost, ergonomicnost i
dostupnost ocjenjuju se
kontinuirano internim
evaulacijama.

Strategija Univerziteta u
vezi sa stanjem i unapredivanjem
prostora i opreme jasno je
definisana od oshivanja
institucije. Op§te stanje prostora

Kriterijum 6:
Potpuno ispunjen.

univerzitet
BiH ima

Evropski
Brcko  distrikt
dovoljno resursa (ucionice,
laboratorije i laboratorijska
oprema, racunari, pojedinacni i
grupni prostori za ucenje, itd.) i
uslova za kompletno osoblje i
sve studente.

Evropski  univerzitet
Brcko  distrikt  BiH  ima
biblioteku opremljenu
adekvatnim brojem
biblioteckih resursa u
Stampanom i elektronskom

obliku i odgovarajuci prostor i
opremu za koriStenje
biblioteckih  usluga i za
akademsko osoblje i za student.

Evropski  univerzitet
Brcko distrikt BiH sistematski i
djelotvorno planira, Koristi i
provjerava svoje resurse, Uu
skladu sa strateskim planom. U
tu svrhu Univerzitet je usvojio
Akcioni plan za unapredenje
resursa za ucenje i podrsku
studentima za period od 2021.
do 2025. godine, kao i Plan
investiranja u resurse za period
od 2021. do 2025. godine.

Komisija preporucuje da
se na Univerzitetu obezbijedi
posebna prostorija za rad
Studentskog parlamenta, kao i
da se imenuje posebno lice sa
odgovaraju¢im li¢nim
kompetencijama na poslovima
bibliotekara.

Rektor Univerziteta

Rok do kraja
2025. godine,




za izvodenje nastave i druge
sadrzaje je zadovoljavajuce, ali
podlijeze kontinuiranoj provjeri
na bazi broja studenata i
studijskih programa
Univerziteta.

Uslovi za  izvodenje
nastave, po osnovu veli¢ine,
broja i opremljenosti ucionica,
biblioteke, laboratorije i sl.
odgovaraju standardima.
Univerzitet ima  biblioteku
opremljenu potrebnim brojem
biblioteckih ~ jedinica  (oko
20.000) u Stampanom ili
elektronskom obliku i prikladan
prostor za normalno koristenje
bibliotekarskih usluga. U planu
je dodatno opremanje
biblioteckog fonda po broju
naslova i strukture sadrzaja, u

cilju dodatnog ulaganja i
osavremenjivanja.  Bibliotecki
materijal  biblioteke  koriste

nastavnici, saradnici i studenti
Univerziteta. Bibliotecki
materijal koristi se u
prostorijama biblioteke i van nje.
Poslove bibliotekara ne bi trebalo
spajati sa drugim poslovima, npr.
tehnicki sekretar.

Prostor je obezbijeden
odgovaraju¢éim ugovorom 0
zakupu, a sva oprema je u
vlasnistvu Univerziteta.
Univerzitet  vr$i  evaluaciju
efikasnosti  koriStenja  svojih
prostorija, opreme i objekata
kako bi osigurao adekvatnost i
efikasnost koriStenja za

Evropski univerzitet
Brcko distrikt BiH zaposljava
dovoljan broj administrativnog
i pomo¢nog osoblja.

Evropski univerzitet
Br¢ko  distrikt  BiH  ima
adekvatne procedure i resurse
za sprovodenje svoje strategije
za medunarodne aspekte rada




programe visokog obrazovanja i
obuke koje nudi. Univerzitet
raspolaze odgovaraju¢om
prostorno-tehni¢kom

infrastrukturom za obavljanje
djelatnosti i ostvarivanje svojih
ciljeva. Prostor je obezbijeden
odgovaraju¢éim ugovorom 0
zakupu, a sva oprema je u
vlasnistvu Univerziteta.
Univerzitet raspolaze sa ukupno
oko 6.000 kvadratnim metrom
prostora. Raspolaze sa jednim
velikim amfiteatrom, koji ima
800 mjesta, kao i jednim manjim
amfiteatrom, sa 300 mjesta.
Pored toga, Univerzitet raspolaze
sa 30 ucionica, jednim
kabinetom informatike,
kabinetom geodezije, kabinetom
hemije i forenzike, kabinetom
stomatologije, kabinetom
anatomije i fizioterapije,
bibliotekom sa  Citaonicom,
kabinetom za profesore i
prostorijom  za  simulaciju
sudenja. Univerzitet ima
odgovarajuéi prostor za
studentsku  sluzbu, rektorat,
sekretarijat, sastanke, studentski
parlament i klub. Broj i karakter
prostorija je primjeren broju
studenata i drugim
univerzitetskim potrebama.
Univerzitet ima namjeru da
sagradi zgradu za svoje potrebe.
Sacinio je idejno rjesSenje buduce
zgrade i u toku su pregovori za
dobijanje lokacije za izgradnju
univerzitetske zgrade.




Za potrebe izvodenja
nastave na  Fakultetu za
medicinu, farmaciju i zdravstvo,
kao nastavna baza koriste se
prostorije i oprema JZU
Univerzitetskog klinickog centra
Tuzla, JZU Zdravstveni centar
Brcko, Doma zdravlja ,,Mustafa
Sehovi¢“ Tuzla i Poliklinike
Mediscan. Za potrebe studenata
studijskog programa
Stomatologija koriste se prostor i
oprema Zdravstveno-estetskog
centra dr Regoje u Brckom,
Ordinacija za stomatologiju i
maksilofacijalnu hirurgiju
Kusturica dr Nusret Brcko,
Poliklinike Azabagi¢ i Zubne i
protetske ordinacije Joldi¢. Za
potrebe studenata studijskog
programa Farmacija koriste se
prostor i oprema apoteka Edal
Eurofarm Tuzla i 1bn Sina, kao i
druge. Za potrebe studenata
studijskog programa
Fizioterapija i radna terapija
koriste se prostor i oprema MC
Sportrehab Bréko distrikta.

Univerzitet
raspolaze sa odgovaraju¢om
racunarskom i drugom

tehnickom  opremom. Dva
kabineta za informatiku imaju po
30 mjesta i isto toliko
kompjutera, Sto iznosi ukupno po
60 mjesta i kompjutera. Pored
ovog broja kompjutera
Univerzitet raspolaze sa jo§ 50
kompjutera, $to ukupno iznosi
110 kompjutera. Svaki racunar




ima Internet konekciju.
Kompjuterski su opremljene i
sve sluzbe Univerziteta, rektorat
i sekretarijat, biblioteka i
Citaonica. Pored kompjutera,
Univerzitet raspolaze i sa 30
video projektora, 15 Stampaca i
kopir  aparata i  drugom
tehnickom opremom (zvucnici,
telefoni i dr). Kompjuterska i
druga tehni¢ka oprema se dobro
odrzavai obnavlja. Univerzitet
prati i uskladuje svoje prostorne
potrebe sa potrebama nastavnog
procesa i brojem studenata.
Univerzitet

omogucuje studentima i osoblju
rad na raCunarima u radnim
prostorijama. Pored toga, za foto-
kopiranje, Stampanje, skeniranje
i narezivanje CD i DVD
materijala  postoji  posebna
prostorija.

Komisija se tokom posjete
i obilaska prostorija Univerziteta
uvjerila da je obezbjedeno
dovoljno resursa za zaposleno
osoblje i wupisane studente.
Utvrdeno je takode da se redovno
vr$e evaluacije u cilju daljeg
unaprijedenja resursa za efikasno
funkcionisanje Univerziteta
¢emu svjedo¢i brojna dostupna
dokumentacija.

KRITERIJUM 7.

1) visokoskolska ustanova
koristi informacione sisteme u
cilju prikupljanja, analiziranja i
koristenja  informacija  radi

Evropski univerzitet Brcko
distrikt BiH koristi informacione
sisteme u cilju prikupljanja,
analiziranja i koriStenja

Kriterijum 7:
Potpuno ispunjen.

Komisija  preporucuju
kontinuirano pracenje rada
informacionog sistema u cilju
dodatnih unapredenja u skladu

Rektor Univerziteta
Kabinet za tehnicku
podrsku

Rok do kraja
2025. godine.




Upravljanje
informacijama

djelotvornosti i  unapredenja
nastavnog procesa, istrazivackog
rada/razvoja umjetnosti,
doprinosa  razvoju  drustva,
upravijackih i administrativnih
djelatnosti,

2) visokoSkolska ustanova

redovno prikuplja i analizira
podatke 0 napredovanju
studenata kroz studije, stopi

uspjesnosti i napustanja studija,
omjeru studenata i nastavnog
osoblja,

3) visokoskolska ustanova

redovno prikuplja i analizira
podatke o radu, starosnoj
strukturi i kvalifikacijama

akademskog osoblja, ukljucujuci
omjer vlastitog i gostujuceg
osoblja

informacija radi djelotvornosti i
unapredenja nastavnog procesa,
istrazivackog rada (upravljackih
i administrativnih  djelatnosti,
doprinosa razvoja drustva i sl.).
Ustanova redovno prikuplja i
analizira podatke o napredovanju
studenata kroz studije, stopi
uspjesnosti i napustanja
studenata i omjeru studenata i
nastavnog osoblja i sl. Takode,
redovno prikuplja i analizira
podatke o radu, starosnoj
strukturi i kvalifikacijama
akademskog osoblja, ukljucujuci
omjer vlastitog 1 gostujuéeg
osoblja.

Univerzitet prikuplja,
analizira i Kkoristi informacije
relevantne za unapredivanje
svojih aktivnosti, kako nastavnih
1 naucnoistrazivackih, tako 1
poslovno-administrativnih.

Univerzitet se  moze
sagledati kao specifi¢ni sistem
visoke kompleksnosti, velikog
broja ucesnika u poslovnim
procesima koji su najéesce ¢vrsto
povezani i zavisni jedni od
drugih. Takva organizacija ¢ak i

u svojim najranijim fazama
zahtijeva informacioni sistem
sposoban da podrzi proces
izvodenja nastave na

Univerzitetu, kao i da pruzi visok
nivo pouzdanosti kroz otpornost
na korisnicke greske (slucajne i
pokusaje zloupotrebe) i kvalitet
unutrasnjih i spoljnih procedura
sistema. Zato je Univerzitet

Evropski univerzitet
Bréko distrikt BiH  koristi
informacione sisteme u cilju

prikupljanja, analiziranja i
koristenja  informacija radi
efikasnosti i unapredivanja
nastavnog procesa,

istrazivackog rada, doprinosa
razvoju drustva, upravljackih i
administrativnih djelatnosti.

Evropski univerzitet
Bréko distrikt BiH redovno
prikuplja i analizira podatke o
napredovanju studenata kroz
studije, stopi uspjeSnosti i
napustanja  studija, omjeru
studenata i nastavnog osoblja
itd.,

Evropski univerzitet
Br¢ko distrikt BiH redovno
prikuplja i analizira podatke o
radu, starosnoj strukturi i
kvalifikacijama akademskog
osoblja, ukljucuju¢i  omjer
vlastitog i gostujuceg osoblja.

sa razvojem
tehnologija.

informacionih




izgradio jedinstven informacioni
sistem.

Univerzitet ima izraden
integralni informacioni paket sa
detaljnim prikazom svih
studijskih programa.
Informacioni paket sadrzi sve
bitne podatke o studijskim
programima, ciljeve i
kompetencije, ishode ucenja,
nastavne planove sa fondom
¢asova i brojem ECTS bodova za
svaki predmet. Njihove
elektronske verzije mogu se
vidjeti na internet stranicama pod
linkovima pojedinih fakulteta za
sva tri nivoa studija.

Zaposleni i studenti imaju
nesmetani  pristup  internet
stranici  Univerziteta, internet
mrezi, kao i drugim elektronskim
informacijama (obavjesStenja i

dr.).

KRITERIJUM 8.

1) visokoskolska ustanova na
svojoj internetskoj  stranici
objavljuje relevantne informacije
o svojim aktivnostima, ukljucujuci
informacije 0 studijskim
programima i zvanjima koje nudi,
a koje su jasne, tacne, objektivne,
aktuelne i lako  dostupne.
Informacije se objavljuju na
jednom od sluzbenih jezika u
Bosni i Hercegovini i na
engleskom jeziku,

2) visokoskolska ustanova na
svojoj internetskoj stranici pruza
informacije o djelatnostima u

Univerzitet redovno
objavljuje nepristrasne i
objektivne informacije o svim
programima i zvanjima Kkoja
nudi, i kvalitativne i
kvantitativne. S obzirom na
svoju javnu ulogu, Univerzitet
pruza informacije o:

ponudenim programima,
ocekivanim ciljevima ucenja u
sklopu tih programa,

kvalifikacijama koje se
postizu po zavrsetku,

procedurama
ucenja i ocjenjivanja,

nastave,

Kriterijum 8:
Potpuno ispunjen.

Evropski univerzitet Bréko
distrikt BiH na svojoj internet
stranici objavljuje relevantne

informacije 0 svojim
aktivnostima, ukljucujuci
informacije o  studijskim

programima i zvanjima koje
nudi, a koje su jasne, tacne,

objektivne, aktuelne i lako
dostupne.  Informacije  se
objavljuju na jednom od

sluzbenih jezika u Bosni i

Komisija  preporucuje
nastavak aktivnosti na
povecanju  vidljivosti  svih

aktivnosti Univerziteta kako u
BiH, tako i u inostranstvu.

Kabinet za tehnic¢ku
podrsku

Rektor Univerziteta
Ured za
meduuniverzitetsku
saradnju u zemlji i
inostranstvu
Kancelarija za
medunarodnu saradnju

Rok do kraja
2025. godine




Informisanje
javnosti

oblasti istrazivackog rada i
informacije o radu svog
akademskog osoblja (publikacije,
projekti, konferencije, itd),

3) visokoSkolska ustanova
osigurava sistematsku
komunikaciju sa  vanjskim
zainteresovanim stranama.

moguénostima  ucenja
dostupnim studentima i

moguénostima
zapoS§ljavanja nakon
diplomiranja.

Univerzitet je razvio i
sproveo efikasan sistem

informisanja javnosti. Osim toga,

informacije 0 studijskim
programima zadovoljavaju
ocekivanja zainteresovanih

strana o pitanju nepristrasnosti i
objektivnosti.

Univerzitet ima zaduzenu
osobu koja redovno odrzava

stranicu, druStvene mreZe i
analizira broj posjeta.
Posjeéenost internet  stranice

prati se putem posebnog modula
koji daje informacije o dnevhom,
sedmi¢nom i mjeseCnom broju
posjeta. Dobijeni podaci putem
ovog modula se svakodnevno
azuriraju.

Na internet  stranici
Univerziteta nalaze se detaljnije
informacije 0 studijskim
programima, nastavnom planu i
programu sa brojem ECTS
bodova.

Univerzitet je uspostavio
mehanizme za  prikupljanje,
analizu i upotrebu informacija

relevantnih za efikasno
upravljanje studijskim
programima i drugim
aktivnostima. Stalno pracenje
programa je od sustinske
vaznosti za osiguranje

odrzavanja kvaliteta i standarda.

Hercegovini i na engleskom
jeziku.

Evropski univerzitet Brcko
distrikt BiH na svojoj internet
stranici pruza informacije o

djelatnostima u oblasti
istrazivackog rada i
informacije o radu svog
akademskog osoblja
(publikacije, projekti,

konferencije, itd).

Evropski univerzitet Bréko
distrikt BiH osigurava
sistematsku komunikaciju sa
vanjskim zainteresovanim
stranama.




Informacioni sistem upravljanja
kvalitetom nadopunjuje napore
pracenja programa Univerziteta
kako bi se osigurao trajni proces

pracenja.
Univerzitet obezbjeduje
potencijalnim i upisanim

studentima sve potrebne
informacije o studiranju. To se,
prije svega, odnosi na podatke
vezane za upis, bodovanje
predispitnih aktivnosti i ispita,
kao i troskova studiranja. To se u
pisanoj formi ¢ini u okviru
Brosure za studente. Pored ovih
vidova informisanja, sve
relevantne podatke studenti i
buduéi studenti, kao i ostala
zainteresovana lica mogu vidjeti
i na internet stranici i oglasnim
tablama  Univerziteta. Osim
pomenutih podataka, internet
stranica nudi i pristup mnogim
drugim informacijama  od
znacCaja za studente, kao §to su
kurikulumi  svih  predmeta,
ispitna  pitanja, teme za
seminarske radove, raspored
nastave i ispita. Takode, za sve
dodatne informacije, studenti se
mogu obratiti studentskoj sluzbi,
sekretarijatu i rektoratu.

Studenti se putem
Brosure ili drugih sredstava
informisanja mogu upoznati sa
obavezom pracenja nastave.
Sistem bodovanja predispitnih
aktivnosti jasno je definisan. Sa
pravilima i kriterijumima za
ocjenjivanje studenti se upoznaju




najprije putem Informatora, a
zatim usmeno od strane svakog
nastavnika, koji na uvodnom
predavanju objasnjavaju kako ¢e
se propisani sistem bodovanja
primijeniti na konkretan
predmet.

Svake godine u toku
upisne kampanje Univerzitet se
oglasava putem plakata, te
drugih promo materijala.
Dosadasnja iskustva pokazuju da
su ovakvi vidovi predstavljanja
Univerziteta, sa kratkim, jasnim i
atraktivnim porukama
interesantni za mlade i sve one
koji zele dobiti informacije o
nastavno-nau¢nom procesu na
Univerzitetu.

Univerzitet takode
praktikuje i svoje prezentacije
putem elektronskih medija, kako
u formi oglasavanja, tako i kroz
posebne TV emisije.

Svemu navedenom treba
dodati i aktivnosti na obilasku
srednjih Skola, kojima se ucenici
detaljnije upoznaju sa sadrzajem
i na¢inom funkcionisanja
Univerziteta, kao i sa drugim
pitanjima od znaCaja za
opredjeljivanje mladih za
nastavak obrazovanja.

Pocetkom svake godine
Univerzitet Stampa brosuru gdje
se nalaze sve  potrebne
informacije koje mogu pomoci
budu¢im studentima pri izboru
studija. U graficko — tehnickom
pogledu je kvalitetno izraden i




namijenjen je predstavljanju
Univerziteta potencijalnim
studentima, njihovim roditeljima
kao i javnosti uopste.

U broSuri detaljno je
predstavljen Univerzitet,
fakulteti, studijski programi na
prvom, drugom i treéem ciklusu
studija, iznos Skolarine i nacin
placanja, uslovi za upis i kontakt
informacije.

Takode, na  osnovu
sacinjenog plana, vrsi se obilazak
srednjih Skola na prostoru TK,
RS i Br¢ko Distrikta BiH, gdje se
prezentiraju programi za upis
ucenika zavr$nih razreda na
Univerzitet. U sklopu ove
aktivnosti Univerzitet je uCesnik
i sajmova visokog obrazovanja
koji se organizuju u Brckom,
Bosanskom  Samcu, Tuzli,
Sarajevu, TeSnju, Bijeljini i dr.
gradovima BiH.

KRITERIJUM 9.

1) visokoskolska ustanova
redovno prati i dalje razvija svoje
studijske programe, uz angazman
zainteresovanih strana,

2) visokoskolska ustanova
ima  definisane i  usvojene
procedure za redovno pracenje
realizacije studijskih programa,

3) visokoskolska ustanova
analizira na koji nacin su
procedure prikupljanja
informacija i preduzetih aktivnosti
uticale na unapredenje studijskog
programa,

Univerzitet redovno prati i
razvija svoje studijske programe
uz angazovanje svih
zainteresovanih, a sa ciljem
kontinuiranog pracenja i revizije
studijskih programa. Takode,
Univerzitet ima usvojene i
definisane procedure za redovno
pracenje realizacije studijskih
programa. Vrsi se analiza sa
ciljem prikupljanja informacija o
nacinu preduzetih aktivnosti koje
uticu na unapredenje studijskih
programa.

Kriterijum 9:
Znatno ispunjen.

Evropski univerzitet
Br¢ko distrikt BiH redovno
prati i dalje razvija svoje
studijske programe,

Evropski univerzitet
Bréko  distrikt  BiH  ima
definisane i usvojene

procedure za redovno pracenje
realizacije studijskih programa.

U reviziji  studijskih
programa trebalo bi vise
ukljuciti zainteresovane strane
izvan ustanove. Pored toga,
Univerzitet treba da ispita na
koji nain su procedure
prikupljanja  informacija i
preduzetih aktivnosti uticale na
unapredivanje studijskog
programa.

Rektor Univerziteta
zajedno sa dekanima i
NNV-ima svih
fakulteta i Senat
Univerziteta

Rok do kraja
2025. godine.




Kontinuirano
pradenje i
periodicna

revizija
programa

Procedurom donosenja i
evaluacije studijskih programa
regulisano je i osiguranje
kvaliteta studijskih programa.
Samoevaluacija i  pracenje
studijskih programa provode se
kako bi se osiguralo da se
odobreni  programi  tokom
vremena prilagodavaju razvoju
odredenog naucnog podrucja i
razvoju prakse u toj struci.

Istovremeno, organizacione
jedinice kontinuirano
provjeravaju da li studenti

usvajaju  definisane  ishode
uéenja na zadovoljavajuéem
nivou, te prilagodavaju nastavne
metode i metode procjene ishoda
ucenja u skladu s indikatorima
njihove efikasnosti.

Procedurom je  dalje
predvideno da se u svrhu
redovnog sprovodenja i analize
studija neophodno prati: — plan
izvodenja studijskog programa, —
raspolozivost i dostupnost
resursa za ucenje, — periodi¢ni
izvjestaj 0 pokazateljima
uspjesnosti izvodenja studija, —
studentska evaluacija nastavnog
procesa studentsko opterecenje

na predmetu, — izvjeStaj O
izvedenoj nastavi, — prikladnost
ishoda  ucenja. Evaluacija

postojecih studijskih programa
na osnovu pobrojanih parametara
se provodi nakon =zavrSetka
ciklusa studija.




Komisija je utvrdila da je
Univerzitet na osnovu analiza u
skladu sa donesenim
procedurama za pracenje i
realizaciju studijskih programa
donio  razli¢ite odluke o
izmjenama i dopunama
nastavnih planova i programa za
neke od studijskih programa
(Odluka o izmjenama i
dopunama nastavnog plana i
programa studijskog programa
Farmacija, Odluka 0
odobravanju izmjene nastavnog
plana i programa studijskog
programa Forenzika).

KRITERIJUM 10.

Periodicno
vanjsko
osiguranje
kvaliteta

Visokoskolske ustanove
trebaju  periodicno  prolaziti
postupak vanjskog osiguranja
kvaliteta.

Univerzitet planira
sprovodenje postupka vanjskog
osiguranja kvaliteta, a koji je
izuzetno vazan u periodiénom
vanjskom osiguranju kvaliteta
obrazovanja. U visokom
obrazovanju osiguranje kvaliteta
sveobuhvatniji je izraz koji
ukljucuje sve politike, procese,
aktivnosti i mehanizme kojima se
priznaje, odrzava 1 razvija
kvalitet visokog obrazovanja.

Osiguranje kvaliteta je
kontinuirani proces koji
osigurava ispunjavanje

dogovorenih standarda.
Univerzitet je odgovoran
svim ucesnicima u visokom
obrazovanju, i to:
-studentima koji ulazu dio
svog zivota u svoje obrazovanje,
-roditeljima koji se sa svoje
strane zrtvuju, i

Kriterijum 10:
Potpuno ispunjen.

Evropski univerzitet Bréko
distrikt BiH ¢e periodi¢no
prolaziti postupak vanjskog
osiguranja kvaliteta.

Evropski univerzitet
Bréko  distrikt  BiH  ¢e
periodi¢no prolaziti postupak
vanjskog osiguranja kvaliteta.

Rektor Univerziteta
zajedno sa dekanima i
NNV-ima svih
fakulteta i Senat
Univerziteta

Komisija za osiguranje
kvaliteta

Rok do kraja
2025. godine.




-potencijalnim
poslodavcima.

U Evropskom prostoru
visokog obrazovanja se smatra
da se sistem osiguranja kvalitete
zasniva na autonomiji svake
visokoobrazovne institucije i
njezinoj odgovornosti za
kvalitetu obrazovanja koje pruza
svojim studentima.

Univerzitet se obavezuje da
¢e periodicno obavljati postupak
vanjskog osiguranja kvaliteta, a u
interesu studenata, roditelja i
ostalih ucesnika u obrazovnom
procesu.

Tokom posjete Komisiji su
prezentovane informacije o

provedenoj evaluaciji
Univerziteta u 2013.godini od
strane Medunarodne
organizacije za akreditaciju
(International Accreditation

Organization -l1AO, Hijuston
SAD), §to je za pohvalu. Kao
ishod tog postupka Univerzitet je
dobio certifikat o ispunjavanju
odredenih standarda u oblasti
visokog obrazovanja sa rokom
vazenja do 2018. godine.




